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Foretaksstraff

Gjeldende forsvarslinjer og
endringsforslag

Torsdag 19. mai 2022

Advokat Celine Krogh Fornes og Advokat
Christian B. Hjort /

~ Tema for presentasjonen

i

= Kartlegge og belyse gjeldende forsvarslmje(
- = I tilknytning til vilkérene for foretaksstraff :
= | tilknytning til den fakultative vurderingen

= | tilknytning til reaksjonsfastsettelsen

= Gjennomga de viktigste endringsforslagene i Hgiviks utredning
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Hovedpunktene i Hgiviks endringsforslag

= Lovfeste at det subjektive skyldkravet ma oppfylles ogsa for foretak
= Fjerne «kan-skjgnnet»

= Rettsstridsreservasjon — kun straff dersom foretaket kunne forhindret lovbruddet ved
organisatoriske tiltak

= Passivt medvirkningsansvar for lovbrudd i datterselskaper eller oppdragstakerforetak
= Regulering av bgtefastsettelsen
= Regulering av selvrapportering og samarbeid og innfgring av betingede/utsatte sanksjoner

= Publisering av forelegg i lovdata eller andre digitale plattformer

H

Overordnet om
foretaksstraffen
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Omfang og anvendelsesomrader

= Omfang (antall saker)

= Ca 5800 forelegg i perioden 2011 — 2021 (ca 97%)
= Ca 90 Hgyesterettssaker fra 1991 til i dag - ca 40

dommer
= Typiske anvendelsesomrader

= Reguleringslovgivning - forsvarlighetskrav
= Kun en sak om korrupsjon (Rt 2013 5.1025 —

Norconsult)

H

Sanksjoner

= Bgtestraff — skjpnnsmessig basert pa
momentene i straffeloven § 28 —ingen
kvantitative rammer

= Utmalingspraksis:

= Spriker i betydelig grad — liten
sammenheng mellom foreleggs- og
rettspraksis

= Uforutsigbar og usaklig
forskjellsbehandling

= Hgiviks endringsforslag
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Vilkarene for
foretaksstraff

13
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Vilkarene for foretaksstraff

Straffeloven § 27 fgrste ledd:

= «Nar et straffebud er overtradt av
noen som har handlet pa vegne av
et foretak, kan foretaket straffes.
Det gjelder selv om ingen
enkeltperson har utvist skyld eller
har skyldevne etter § 20.»
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«pé vegne av» - personell
tilknytning

Positiv hjemmel for a handle for
foretaket

= Deltakere/verv i foretakets organer
= Ansatte
= Oppdragstakere

= Ansatte i datterselskaper?
(morselskapets ansvar for lovbrudd
i datterselskaper)

17

H

«pa vegne av», — funksjonell
tilknytning

= Overtredelsen ma vaere begatt i rollen som

representant for foretaket og ikke som
privatperson eller for andre

= |kke et krav om at handlingen har veert til fordel

for foretaket

= Omfatter ikke handlinger som er illojale mot

foretaket
= Betydningen av instruksbrudd
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Oppsummering av mulige
forsvarslinjer i tilknytning til
vilkarene

1 T

= Ved skyldkravet T \
* Ved tlkoytningskrave L

L

H

Kan-vurderingen
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Hgiviks endringsforslag — betydning
av forebyggende tiltak

= Prevensjonshensyn tilsier at forebyggende tiltak
tillegges betydning

= Dagens system hvor slike tiltak bade gjgr seg
gjeldende pa vilkars-siden og i kan-skjgnnet skaper
uklarhet

= |egalitetsprinsippets klarhetskrav taler for en
klargjgring i loven

= Forslag: Fjerne «kan-skjgnnet»

= |Innfgre forebyggende tiltak som en selvstendig
straffrihetsgrunn
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Andre momenter
enn de som fremgar
av strl. § 28

Betydningen av serlig selvrapportering
og selvvask
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Forsvarslinjen ved kan-vurderingen - oppsummering

Vanskelig a trekke en forsvarslinje:

= Fakultativ vurdering, og ikke-uttgmmende
liste med momenter

= |Ingen presumsjon for foretaksstraff

= Forelegg som ikke publiseres

Men man ser noen gjennomgaende trekk:
= Terskelen for frifinnelse etter kan-skjgnnet er
hay
= Det stilles strenge krav til internkontroll
= Bokstav c) det viktigste momentet
= Men Norconsult viser at ogsa andre
forhold kan veere avgjgrende
= Vurderingstema: om foretaket burde handlet
annerledes

= Knyttes opp til ledelsens ansvar — om ledelsen
kan «bebreides»
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Rad og anbefalinger

32
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